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LMI for Ril

Un estudio de caso ilustrativo del proyecto LMI
for All en el Reino Unido muestra la viabilidad
técnica del disefio y desarrollo de dichos
sistemas y un modelo para su difusién e
impacto. La tendencia hacia los datos abiertos
y las aplicaciones cada vez mas poderosas
para procesar y consultar datos han cobrado
impulso.

sistemas de |n£9ma€iq
i

laboral (LMI),‘que

1Y) "f‘l p ¥

=
5y

i ! . ) vt
suari I
T,

(k / ,‘f 101
L
%

Existen desafios universales debido al Figure 1. Labour Market Inf ion System: institutions, information flows, actors and
uso cada vez mayor de LMI, ' _ in, 2011)
especialmente en la asignacion de

empleos y el uso en rapida expansion de

datos abiertos en diferentes entornos de

educaciéon y empleo. Destacamos seis

temas emergentes que deben abordarse

para que los datos abiertos y la

inteligencia del mercado laboral puedan

aplicarse de manera efectiva en

diferentes contextos y entornos.
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Figure 4. Kareer Hub
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