
El eje vertebrador de este estudio es el análisis
de la implementación de una metodología
docente combinada (presencial y virtual o
blended learning) de forma equilibrada e
integrada en la formación del profesorado y la
importancia del liderazgo para planificar,
atender y coordinar este proceso.

Comenzamos realizando una revisión
sistemática de la literatura de investigación de
los últimos quince años (2002 al 2017) en la base
de datos principal de Web of Science (WOS)
considerada la plataforma de mayor prestigio
entre la comunidad científica, identificándose
190 estudios relacionados con los tópicos:
Blended learning, desarrollo profesional docente
y liderazgo educativo.

De ellos se seleccionaron aquellos que se
adscriben a la categoría investigación educativa
(education educational research), localizándose
163 documentos, de los cuales, 75 son artículos.

Por último, se afinó la búsqueda excluyendo
aquellos artículos que se relacionaban con otras
áreas de investigación, ya que nuestro centro de
interés era el desarrollo profesional del docente,
encontrando un total de 35 títulos que cumplían
todos los criterios preliminares. 

La muestra resultante fue de 24 artículos que
reunían todas las características que nos
habíamos planteado.

Los resultados reflejan que el blended learning
es valorado como un modelo de formación que
permite la adquisición de competencias, puede
favorecer el desarrollo profesional, fomentar el
trabajo colaborativo, aumentar las destrezas
técnicas y didácticas del profesorado hacia la
tecnología, promover experiencias
interdisciplinares, compartir innovaciones, etc.,
entre otras posibilidades.
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